T. F n L. Tintoria Finissaggio di Luisago s.r.L

POLITICA RESPONSABILITA’ SOCIALE
PRS rev. 0

T.F.L. Tintoria Finissaggio di Luisage Stl ritiene fondamentale per il proprio successa il rispetto delle leggi
reglonah nazionali, delie norme internaziohali sui diritti umani (Dichiarazioni e Raccomandazioni del’ONU,
Coenvénzioni ILO, efc.) e a tale scope collabora con partner che condividano questi valori: Inoltre, si impegna
a inferrompere rapportl con tutti coloro che si dimostrassere non sensibili alle suddette tematiche,

In particolare, T.F.L.:

o vieta [ |mplego di lavora infantiie;

« favorisce la fiberta di associazione da parte dei lavoratori a organizzazioni sindacali ed eventuali
elezioni di rappresentanti da parte dei lavoratori;

* vista il ricorso al lavore cbbligato ostacelando qualsiasi forma di lavoro: che possa ricaderé nella
definizione di lavoro obbligato;

s simpegna a non fichiedere mai ai propri lavoratori documenti di identita in originale ¢ lasciare
‘depositi al momento dell'avvio della collaborazicne; '

o fispetta i principi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro garantendo un posto di tavore sicuro e
salubre, con pajticolare riferiments ad un'aftenta valutazione e gestione dei rischi & ad. un
:programma di formazione adeguato rivoito a tutti i lavoratori;

s simpegna.a garantisce il rispetto del CCNL e delle normatlve in vigore;

s garantisce regolanta e frasparenza riei- contratii di assunzione, registrazione degii orari di lavoro,
correspgnsione del salario dovuto;

» vieta il ricorso a qualsiasi forma di coertizione fisica e mentale (offese verbali, minacce di punizioni o
mancanze di rispetto, interruzione del rapporto dilavoro ...);

»  vieta qua|3|aS| forma di discriminazione nei confronti dei lavoratori in fase di assunzione, nella
remunerazione, neli'accesso alla formazione, promozione..., in base all'appartenenza etnica e
nazionale, sesso, cefo, religione, invalidita, orientamento sessuale, appartenenza sindacale,
affiliazione politica ed eta.

Atal fine T.F.L. Tintoria Finissaggio di Luisago.-Srl s'impegna a:

« mantenere attiva la presente Polifica di responsablllta sociale e verificarne. pericdicamente
l'adeguatezza in occasione del Riesame delia Direzione;

o diffondere la presente politica a tutti i lavoratori e alle altre parti interessate (clienti, consumatori,
fornitori, ‘associazioni, etc.) con idonei mezzi di comunicazione e informazione (esposizione in-
bacheca pub_bllcazmne sui sito aziendale...);

o valorizzaré le competenze delle proprie risorse attraverso la formazione e I'aggiornamenta;

» adottare adeguate azieni correttive e di miglioramento, per i rilievi mossi dai propri dipendenti o dalle
parti interessate in merito alla Résponsabifita Saociale,

TF. L Tlnfc:r;a Flnlssagglo di Lu;sago Srl rltuene che- tutto cit’ possa contrlbwre in man;era decisiva a

lmpegna a fornire tutte le risérse necessarie per l'attiiazione dél presente. docume_nto A tal fine ha incaricato
e nominato idonee figure professionali al fine di garantire it rispetto di tali principi e di verificarne
'applicazione da parte.di tutti | lavoratori.

Luisage, 23 settembre 2020 La Direzmne Generale .



