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1. INTRODUZIONE
1.2 FINALITA
| presente Codice Etico definisce | principi etici @ morali, | valor e le nerme di campartamento in cul
e Imprese For Taxtile si rispecchiano ad ai quall, coerentemente, si devong ispirare tutti | soggett|

con i quali esse aparana,

Scopo del Codice Etico @ definire con chiarezza Finsieme dei valori che il marchio For Textile e |e
soclats facent! parte riconoscono, accettano e condividona,

In particolare, le Imprese facenti parte dal marchio fondane | propri principl etici sul miglicramento
cantinuo delle condizioni di salute e sicurezza negli ambienti di lavora, dell’ambiente esterno, della
sostenibilita e della responsabilita sociale.

L'applicaziona da parte delle Imprese For Textile dei principt etici & volta alla tutela delle garanzie
sul prodotto tessile, sia per le proprietd tecnologiche & prestazionali, sia per le proprista eco
tassicologiche, nonché  sul  prodotto  chimicofformulate/colorante  per e proprieta  eco

tossicologiche.

Ulteriore scopo & prevenire la commissione di illeciti o comportamenti irresponsabili connessi
zll'attivita delle Imprese For Textile, che potrebbera escere adottati nell’interesse o a vantaggio
delle stesse

Le imprese For Textile improntano ai principi etici @ alle regole comportamentali del presente
documento tutte ke azionl, le operazion), | rapporti e le transazioni poste in essere nella gestione

dalle diversa attivita.

Sono individuate, altresi, misure e strumenti di controllo interna idanel a monitorare || rispetto del

Codice stesso,

1.2 DESTINATARI E AMBITO DI APPUCAZIONE
Il presente documento & rivolto a tutte le Imprese appartenenti al marchio For Textile [di proprieta
esclusiva del Centro Tesslle Serico Sostenibile), dalle quall viene applicato, in linea con la propriz

palitica, nall‘ottica di regolamentare | principt di comportamento e d'azione che devono governare
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I'attivita di ogmi amministratore, dirigente ed ogni dipendente, collaboratore, fornitore, consulenti
owvera di chiungue, a vario titolo intrattenga rapporti di lavoro con e imprese For Textile.
L'applicazione di tali principi costituisce una candizione di appartenenza al marchio For Testile.
La sotroscrizione dei valori e dei principi contenuti nel presente daocumento costituiscea inoltre
premessa imprescindibile per linstaurazione di rapporti di partnership e collzaborazione a vario
titalo con parti tarze.
Tutte le Imprese For Textile devono manifestare totale integritd morale nelle azioni intraprese;
trasparanza e integrita morale intese come;
- Adesione alle politiche nonché al Codice Disciplinare del marchio;
- Conformita alla legislazione regionale, statale europea o di altri Paesi guando vi 51 opera;
Comunicazione trasparente e diretta con gli enti pubblici e con | diversi soggetti;
hssunzione di respanzabilits delle proprie azioni.
Il presente Codice Etico & rivolto alle Aziende appartenenti al marchio For Textlle @ che rientrano
nelle seguenti attivita:
- Producano direttamente o indirettaments o commercializzing tessuti efo accessori di cui alle
"Schede Tecniche For Textiia™
Svolgano una o pil fasi dei process| che concarrono alla realizzazione del prodotti di cul alle
"Schede Tecniche Far Textile”™ o forniscano progotts o servn ad essi collegati;
Producano o commercializzing predotti chimici, formulati o coloranti nel rispetta della Scheda

Tecnica For Textlie n, 24,

2. PRINCIPI DI CONDOTTA GENERALE

| Principi di Compoartamento di seguite elancati sana i punta cardine dal quale ogni collaboratore
delle Imprese For Textile non pud prescindere, al fine di lavorare con passione, entusiasmo ed

ENErgia positiva.

Linee guida OCSE
Le societa facenti parte del marchio For Textile, nello svolgimento delle proprie attivita, accettano e

applicana i principi contenuti all'interno delle linee guida OCSE.
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Impegno professionale

Urn adeguata impegna professionale & fondamentale per il raggiungimento degh obiettivi relativi
all'appartenenza al marchio For Textile.

Mecessario per consentire .3 tuttl | collaborater] Internl ed esternl di esercitare |e proprie
competenze, di servirsi delle proprie esperienze e di migliorarsi nel tempa — anche grazie a

opportunitd di formazione e aggiomamento continuo per realizzare al meglio | propri compiti,

Centralita delle persone

Le Imprese For Textile credono nslle persone come elementa fondamentale per | successo

azlendale. Per guesto motivo & importante promucovere ambienti di lavora sani, liber da ogni forma

di diseriminaziane o prevaricazione, in grado di favorire fa collaborazione e il lavoro di squadra, nel

pigno rispetto dei dirtti umani.

In particolare, le Imprese For Textile:
Rifiutano ogni forma di lavoro forzato, irregodare, nera e minorile;
Rifiutano qualsiasi comportamento che costituisca vielenza fisica o psicologica, costrizione,
miotestia, bullismo, abuso di potere o qualsiash attegglaments mobbizzante;
Rifiutano gualsiasl tipologia di molestia, di qualsiasi natura essa sia, considerando sempre
inaccettabile e vietato qualsiasi atteggiamento o comportamentao idoneo a creare disagio o
incutere timare;

- Incentivano lo swiluppo di un ambiente lavorativo caratterizzato da correttezza, eguaglianza,
rron discriminazione, che sia attento al rispetto della dignita e libera persanale;
Promuovona le pari oppartunita per ogni dipendente o candidato;
Rispettano | diritti dei lavoratori & le libera sindacali, garantendo ai gropri dipendenti &
collaborator! piena liberta di assoclazione a sindacati senza alcuna ingerenza o interferenza.
| rappresentanti sindacall aziendall non devone subire, in ragicne del ruclo svolto, afcuna
farma di discriminazione;
Riconoscona trattamenti (anche salariali}) equl in relazione al ruclo, all'impegno e ai risultati
raggiunti;
- Respingono ognil forma di discriminazione e disparitad di trattamento basata su eta, sesso,

razza, religione, lingua, creda politico, disabilita, appartenenza sindacale;
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Garantiscono ad ogni dipendente parl opportunita e condizionl per 'agcesso a posizioni

apicali,

Ognl compartamenta riferibile @ molestie, molestie sessuali @ morali, violenze psicologiche,
mobbing, straining, discriminazionl costituisce un'intollerabile violazione della dignita delie/dei
dipendenti, delle collaboratrici e dei collaborateri; compromette l'integrita fisica & psichica, fa
fiducia e la motivazione al lavoro di coleifcelul che la subisce & pud configurarst come lllecita
disciplinare,

L'impresa For Textlle garantisce a ogni dipendente e collaboratrice/collabaratare i diritto alks tutela
da qualsiasi atto o compartamento oggetto del presente Codice e adotta le iniziative volte a
favorire il rispetto recipraco dell'inviclakilita della persona attraverso la formazione, linformazione
g la prevenzione, L'autrice/autore dei comportamenti oggetto del praesente Codice viola un preciso
dovere d'ufficio.

L'Imprasa For Textile si impegna a promuovere il benessere organizzativa e a eliminare cause
organizzative e carenze di informazione che possano favorire linsorgere di conflitti € disagio
psicologica, determinanda | cosiddetto mobbing organizzativa, inteso come malessere derivante da

disfunzioni strutturali dell'organizrazione del lavoro.

Integrica

Serietd e rispetto dell'onesta sono |a base per costruire la propria attivita professionale.

Le Imprese Far Textile si impegnano ad assicurare comportamenti caratterizzati da professionallta,
moralita 8 correttezza nonché a diffondare la cultura del rispetto dell’ambiente, del territorio e

della salute, attraverse lNimplementazione di adeguate pracedure,

Lealta e correttezza

| rapporti tra le arende, con | superior, 1 colleghi, i subardinati ed | collaboratorn estermi sana
ispirati @ principi di lealta e correttezza. Indispensabile & il rispette delle disposizioni & delle regole
interne di tutte le imprese appartenenti al marchic For Textile

| dipendenti, & prescindere dal ruolo e dalla funzione esercitata; devono svolgere la propria attivita
nellinteresse delle singale Imprese appartanent al marchio For Textile, escludendo camportament

individualisti.
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3. PRINCIPI D’AZIONE

Le Imprese For Textile hanno definito | pringipl di azigne che povernang Pattivita oi Tuktl i suol
amministratori, dirigenti & dipendenti nall’esercizio delie loro funzioni,

L'oblettivo & essere competitivi sul mercato, lavorando con professionalita e sensibifitd economica
per offrire prodotti di estrema qualita, nel rispetto della legalitd, dell’ambiente e della salute e
sloyrezza sl lavoro. Le Imprese del marchio planificang le attivita € ne controllana | risultati nel

rispetto dei principi di trasparenza nelle responsabilita contabili amministrative sociatarie.

Comportament] deontologici
Le imiprase Far Textlle rispettana | seguenti principi @ sl impegnano:

Ad astenersi dall’'appropriarsi di creazioni altrui rigeardanti | disegni tessili di tessitura o di
stampa e le lavarazioni coperte da deposito o brevetto;

Ad astenersi da altre forme di comportamento sleale, guali lo sfruttamento abusivo, 1a
contraffazicne, limitazione di marchi efc segni distintivi aftrul, Fapposizione di etichette
contenenti diciture non veritiere circa l'origine o la composizione del prodotto, o comungue

contenenti indicazioni atte ad indurre in inganno il consumatore,

Legalita

Le imprese For Textile operano nel pieno rispetto dedle leggi e delle normative vigenti.

A tale fine, tutti | Destinatari song tenufi a osservare ogni normativa applicabile e ad agelornarsi
costantermnente sulle evoluzioni legislative, anche avwalendosi delle opportunita formative offerte
dalle Imprese For Teutile.

In particolare, & wvietato trame dellberatamente vantageio da eventuali lacune o carenze di leggi &

porme qualora ne derivi una mancanza di rispetio delle regale dalle Imprase stésse.

Salute e della sicurezza
Le Impresa Far Textile sl Impegnanao ad assicurare la migiiore proterione possibile delia salute, deila
sicurezza nell'ambiente di favoro e della prevenzions da tutte le potenziali forme di rischio

nell'attica del miglioramanta continuo.,
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Le |mprese For Textlle si awalgono di un sistema implementata, fondato sul Documento di

Valutarione del Rischi condiviso ed agglornato. Tuttl | dipendent], collaboratori e terzi sono tenut|
allo scrupolosa rispetto di wutte le misure nchieste dalle procedure e dai regelamentt interni delle
nspettive Imprese For Textlle, in tema di Salute e Sicure2za sul lavoro, efaborate ed aggiornate
conformemente alla |legislazione vigente, in particolare a ciascuno @ richiesto di segnalare al diretto
superiore osservazioni relative a disfunzioni o possibili miglioramenti

Per il plana rispetta della salute e sicurezza sul lavoro, le Imprese For Textile proibiscone 'uso di
bavanda alcoliche & di sostanze stupefacenti durante T'oraro di lavoro:

La trasgressione, guando accertata, verra sanzionata nel rispetto dei contratti di lavoro in essera.

Si raccomanda altresi di evitarne ‘assunzione anche al di fueri del periodao lavarativo gualora gl

effetti ad essa conseguenti possano perdurare durante |a successiva prestazione lavorativa

Tutela dell'ambiente

Le Imprese For Testile considerano 'ambiente un bene primario @ si impegnano a promuovere
attivamente la protezione dello stesso.

Le Imprese appartenenti ai marchio For Textile si impegnano a minimizzare, mitigare & compensare
Fimpatto amblentale risuftante dall’evoluzione delle proprie attivitz e dal controllo e la
consarvazione delle strutture ovwero promucvendo un uso razianale delle risorse & un'attenzrone
alla ricerca di secluzionl innovative per assicurare Iz compatibilitd tra iniziativea economica ed

esigenze amaientali.

Tutela delle informazioni aziendali

Il collaboratore deve conoscere ed attuare quanto previsto dalie politiche aziendall in tema di
sicurerza delle informazioni, per garantirme llintegrita, la riservatesza e |3 disponibilita. Ogni
informazione ottenuta da un collaboratore in relazione alla propria attivitd & di proprieta
dell'lmpresa For Testile.

Le Informazionl, conoscenze & dati acquisiti o elabarati durante (1 proprio lavoro o atiraverso e
proprie mansioni appartengona alla Societa e non possono essere utilizzate, comunicate o divalgate
senza specifica autorizzazione del superiore in posizione manageriale nel rispetto delle procedure

specifiche
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| cellaboratori che vengono a conoscenza di informazioni non di pubblice dominio davana usare |3

massima cautela e cura nell'utilizzare tall informazioni, evitandone la divulgazione a persone non
autorizzate, sia all'interna che all’esterna dell'azienda. Tale obblige rimarra in vigore anche dope la

conclusions, per qualsiasi mativo, dal rapporto di lavara,

Privacy

Le Imprese del marchio For Textile si impegnana a trattare | dati personali e le informazioni
riservate, riguardanti | lavorator, partner commaerciall, clientl, consumatori, fernitori rientranti nella
propria sfera di influenza e raccolte nell’esercizio della propria-attivita conformemente a quanto
previsto dalle disposizionl contenute nel D.Lgs. 1962003 e s.m.i. recante il codice in materia di

protezione dei dati personali, nonché alle disposizioni del Regolamento UE 679/2016,

Tutela dei beni aziendali

Ogni Destinatario & tenuto a operare con diligenza per tutelare | beni aziendalk ed evitandore un
utilizzo iImproprio, che possa essere causa di danno, di riduzione di efficienza o comungue contrario
aile procedure azendall,

Tutte le persone sono responsabill della proterione del patrimonio aziendale e dell’utilizzo dei
sastemi informatici posti sotto il loro controllo diretto.

L'uso di intermet e | messaggl di posta elettronica da account aziendali devona riferirsi unicamente a

temi coerenti con "attivitd lavorativa.

Sostenibilita

Le Imprese For Textile s'impegnanc a sviluppare uno stile di vita che rispetti i cicli dellambiente in
cul 'azienda esercita la sua attivita senza compromettere |3 possibility della comunita locale di
gadere di un ambiente sano e prospero.

Consapevoli dell'influenza, anche indiretta, che le Imprese For Textile possono avere sul contesto in
cui operano, sulle sviluppo economica € sociale nonché sul banessere generale della collettivita, le

stessie 2'impegnano a diffondere fa cultura della sostenibilith @ delia responsabilitd sociale
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Trasparenza nelle responsabilita contabili, amministrative e socletarie

La gestione delle rsorse finanziarie avwiene operando secondo | principi di trasparenza,
verificabilith, coerenza e congruita, La trasparenza contabile s fonda sull'esistenza, 'accuratezza e
la complaterza dellinformazione di base per la relative ragistrazioni contabill. Clascun
amministratore, dipendente, collaboratore e fornitore di servizi & tenuto ad operare affinché | fattl
di gestione siano rappresentati correttamente e tempestivamente nella contabilita. Per ogni
pperazione deve essere conservata agh ath un’adeguata documentazione di supporto dell’attivita
svolta, in modo da consentire (i) I'agevole registraziona nella contabilita, (I} lindividuazione del
diversi livelll di responsabilita. (i) la nicostruzione accurata dell'operazions, anche per ridurre la
probability di errorl interpretativi. Le Imprese For Textile si impegnanao a formare tutto il personaie

responsabile della creazione e registrazione delle operazioni contabill.

Rispetto delle regole della libera concorrenza e regaole anticorruzione

Le Imprese For Textile sono consapevoli che una concorrenza virtuosa costituisce un sano incentlvo
al processi di Innovazione e sviluppo; per gueste motivo intendendo tutelare il valers dellz
concorrenza leale, astenendosl da compaortamenti illeciti e di abuso di posizione dominante.
Coerentemente ai principi di lealtd e integritd, le Imprase For Textile sl iImpegnano & mettere in

campo ogni azione atta a prevenire ed evitare ogni tipo di comportamenta illecito.

Lotta alla corruzione

Le Imprese For Textile devono astenerst da gualsiast forma di corruzione attive o passiva, E fatto
divieto ad ogni dipendente o collaboratore di accettare o offrire denaro o altra forma di utilita
[compresi doni o omaggi che eccedana normali forme di cortesia commerciale) finalizzati alla
produzione di vantaggi propri efo nel confronti delle Imprese stesse.

Cgni rapparta con clienti e fornitori deve ispirarsi ai principi generali di etica commerciale,

Le Imprese For Textile condannano, infatti, ognl comportamento che possa costituire atto di

corruzione, concussicns, appropriazione indebita, estorsione e traffico 41 infleenze illecite.

10
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Lotta all'autoriciclaggio, al ricicaggio, alle fontl di finanziamento del terrarismo e alla eriminality

organizzata

Le imprese For Textile si impegnanoc a prevenire operazioni di riciclaggio, autonciclaggio, di
finanziamenta del terrorismo e di implega di capitall dl provenlenza illecita operando sempre in
ottemperanza alla normativa in vigore,

Inottre, consapevoli dell’'encrme danno alla collettivita che pud essere dovuto alla presenza di
infiltrazionl mafiose o altre forme di criminalitd nel monda degli affar, le Imprese si impegnano ad
attuare la norfmativa vigente in materia di-antimafia e a escludere, conformemente alla normativa
vigente, ogni forma di rapporto con qualsiasi soggetto condannato per attivita di criminalita
organizzata da parte delle competenti autorita giudiziarie o sottoposto a procedimenti con valori
interdettivi che impediscono qualsiasi forma di contrattazicne con la Pubblica Amministrazione,

| Collaboratori sono tenuti ad osservare rigorosamente laleggi, le procedure azlendall, le policles In
qualsiasi transazione economica anche infragruppa che || veda coinvoltl, assicurando la piena

tracciabilita dei flussi finanziari in entrata ed in uscita e |z piena conformita alle leggi.

Gestione delle risorse finanziarie

Il personale deputato alla gestione delle risaorse finanziarie, intese sia in termini di scelte di politica
finanziaria & di wnvestimento sia di registrazione contabile, e tenuto ad asservare | principio
generale che ogni operazione di contenuto finanziario dewve essers, in gualsiasi momento,
riconducibile ad una fonte e causale legittime, una precisa autorizzazione ed una corretta
registrazione nonché accompagnata da ogni altro elemento idoneo ad individuare | soggetti
responsabili di ogni singalo stadio del processo decisionale, | Collaborator] devono rispettare I3

regalamentazione adotiata dalla Societd.

Omaggl, regalle e rapporti economicl con assoclazionl, contributl e sponsorizzazioni

Gl attl o cortesia commerciale nei confronti gi terzi, cosr come la riceriona degll stessi, sono
consentiti, purché di modico valore, & comunque tali da nen compromettere l'integrita 2 |a
reputazione e da nan influenzare Mautonomia di gludizio del destinatano

Eventuali omagel potranno essere ceduti o accettatl umicamente sa guesti siano di modico valore,
ideritificato in eura 50,00 anche sotta forma di sconto, & in ogni caso, tall da non ingenerare nal

donante |"aspettativa di un trattamento di favare.

11
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Omagg: & regalie non possono essere artificiosamente frazionati allo scopo di eludere quanto

prescritba nel presente Codice

Conflitto di interessi

Tutti | dipendenti & | componenti degli organi sociali sono tenuti ad evitare situazioni di conflitto di
interesse, con particolare riferimento a interessi personali.

Ogri dipendenta delle Imprese For Textile deve immediatamente riferire al proprio superiore
gerarchica qualsiasi situatione che costituisca, generl o possa anche solo apparire un conflitto di
interessi; intendendaosi con cio quelle particolarn situazioni o circostanze in grado di compromettere,
anche solo potenzialmente, I'imparzialita richiesta nello svolgimento delle diverse attivitd anendal)
e che possono verificars) quando un soggetto & portatore di interessi personali che potrebbero

interferire con la capacita di swolgere in maniera obiettiva ed imparziale | propri compiti,

4. PRINCIPI DI CONDOTTA NEI RAPPORTI CON L'ESTERNO

Rapporti con la pubblica amministrazione

Mello svolgimento di trattative e di qualsiasi altra attivita nei confronti della Pubblica
Amministrazione, ke Imprese For Textile si comportane carrettaments e con trasparenza.

| rapporti delle Imprese For Textile con | pubblici Ufficiall [l inclusi gl implegati pubblici — a
prescindere se sizno incaricati di pubblice serizio o mens = e concessionart di pubblico serdzic)
sono improntati alla massima trasparenza, lealta corretterza: le Imprese For Textile non vogliona
creare il minimo sospetto di voler influenzare indebitamente tali soggetti per ottenere benefici con
ez illecit,

A tal proposito, nel rapportl con funzionari/dipendenti della Pubblica Amministrazione & fatto
divieto {a titolo esemplificative & non esaustivo) di offrire omaggl, attl di ospitalitd, spese di
rappresentanza {indipendentemente dal loro valore], E fatto divieto di effettuare qualsiasi tipe di
pagamenta, offrire o ricevere qualungue utilita di valore nell’ambito delle relazioni con la PA ai fini
di ottenere o mantenere un Incarice o gualsiasi altro vantaggio a favore delle societa del marchio
For Textile.

Qualsiasi forma di pagamento a partiti od organizzazieni politiche, ai rappresentanti deglh stessi o

per campagne politiche, & vietaia.
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Autoritd Giudiziarie e Autorith di Vigilanza
Le Imprese For Textile agiscono nel rispetto della legge e favorisce, nei limiti delle proprie
competenze |a corretta amministrazione della giustizia.
Mello svolgimento della propria attivita le Imprese For Textile operano in mado lecito e corretto
collaborando con 'autorita gudiziaria, le forze dell'crdine e qualunque pubblico ufficiale che abbla
poteri ispettivi e svolga indagini nel suai confrontl.
Le imprese esigono che tutti i dipendenti e collaboratori presting fa massima disponibilita e
collaborazione nei confronti di chiungue = pubblico ufficale o Autorita di Vigilanza — venga a
svalgare ispezioni e controlli sull’ operato delle Imprese appartenenti al marchio For Textile,
In previsione di un procedimento giudiziario, di una indagine o di una ispezione da parte della PA o
delle Autorita di Vigilanza, nessuno deve distruggere o alterare registrazioni, verball, scritture
contabili e gualsiasi tipe di documento, mentire o fare dichiarazioni false delle autarita competenti.
Messuno deve tentare di persuadere altri a fornire informazioni false o ingannevali alle autorita
compatanti,
Messuno pud intraprendere  attivith economiche, conferire incarichi professionali, dare o
promettere doni, denaro o altri vantaggi a chi effettua gli accertamenti e le ispezioni, ovvero alle
autarita competenti.
£ fatto divieto di aiutare chi abbia realizzato un fatte penalmente rilevante ad eludere le

investigazioni dell’avtorith avwero a sottrarsi alle stesse

Rapporti con fornitor

La stipula di un contratio con un fornitore deve sempre basarsi su rapporti di estrema chiarezza,
improntati a principl di trasparenza e indipendenza.

La scelta dei fornitori e 'acquisto di beni e servizi sona effettuati in base a valutazioni obiettive circa
competitivita, gualitd, possesso di requisiti tecnico/professionall, economicita, prezzo, integrta,
affidabilith del fornitore stesso. La scelta di appaltatori e prestatori d'opera deve essere
attertamente valutata, al fine di garantire tutti gli adempiment! richiesti in materia di salute
sicurezza nel luoghi di lavoro, in ottica di prevenzione dell’inguinamento ambientale, oltreche in
materia di regolarita fiscale e contributiva con particolare riferimenta alle attivita di coordinamento.
Le Imprese appartenenti al marchio For Textile intrattengono rapporti solo con aziende in linea con

Ie prescriziont ambientall, nel rispetto dalla legizlazione vigente in tale ambito
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Le Imprese For Textile conservanc informazioni appropriate riguarda alle proprie attivita e alle
attivitd della propria catena di fornitura, in conformita alle normative vigenti e alle pratiche di
sattore,

inoltre, le imprese facenti parte dal marchio For Textile si astengono dal falsificare informaziani o

rendere false dichiarazionl riguardanti la catena di fornitura.

Rapporti con i clienti

la correttezza e il rispetto nel confrontl dei clienti hanne un ruolo centrale nel definire | progpr
ahiettivi. | rapparti con | clientl devono essere basati sulla reciproca fiducia e soddisfazione, In
particolare, nei canfronti del client], le Impresa For Textile garantiscano l'impegno a formire loro un
prodotto di estrema qualita, che superl le foro aspettative & che sia durevole nel temps. Solo in tal

sensa & possibile mantenersi competitivi sul mercate.

5. WHISTLEBLOWING - D.L.GS 24/2023, SEGNALAZION | DELLE VIOLAZIONI
In attemperanza alle disposizioni introdotte dal Decreto Legislativo 10 marzo 2023 n. 24, le Imprese
Far Textile si impegnana a rispettare | pil elevati standard di trasparenza, probita e responsabilita.
I Destinatari che scoprana o comungue vengano a conoscenza di possibifi comportament| (lleciti o
irregolarita, devono immediatamente segnalare gli atti, gl eventi e |e circostanze che ritengono, in
buana fede e sulla base di ragionevoli maotivi, abbiano determinato le suddette violazioni.
Al fine di gestire le segnalazioni, le Imprese For Textile hanno adottato un canale di segnalazione
interna che consente di inviare segnalazioni in forma scritta o orale.
| canali di segnalazione istituitl garantiscono la riservatezza dell'identita della persora segnalante,
della persona coinvolta & della persona comungue menzionata riella segnalazions, nonché del
contenuto della stessa e della relativa documentazione |art. 4 D.Lgs. 24,2023
Per conoscere le modalita tramite cui effettuare una segnalazione si imanda a quanto previsto
dalle Paolicy Whistleblowing adottate dalle singoie societa.
In conformita a guanto previste dali'art. 3, co. 2, lett. B del D.Lgs 24/2023, per le societa che hanno
adottato un Modello Organizzativo e di Gestione 2i sensi del Olgs 231/2001, saranno oggetto di
segnalazione intemna le violazionl relative a:

- condotte |llecite rilevanti al sensi del Dlgs 23172001 o viclazionl del Modello di

Organtzzazione € Gestione adottata (ivi comprese violazioni del Codice Etico).
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Inoltre, per le socletd che implegano un numero di dipandenti suparore a cinguanta, sono altres|

ogeetto di segnalazione le viokazion! relative a:

illeciti che rientrano nellambito di applicazione degli att) dell'Unione Eurcpea o nazionali

refativl a specificl settor {es. appalti pubblici; servizi, prodoth @ mercatl finanziar @

prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza e conformita dei

prodotti; sicurezza dei trasportl; tutela dellambiente);

- atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell'Unione Europea, di cui all'art, 325 del
Trattate sul Funzicnamento dell' Unione Europes;

= attl od omissioni riguardanti il mercate interno, di cui allart. 26, par. 2, del Trattato sul
Funzionamento dell' Unlone suropea;

- attl o comportamenti che vanificano 'oggetto o la finalith delle disposizioni di cui agli atti

dell'Unione Eurapes.

Par le sole societa che impiegano un numero di [avoratori superiore a cdnquanta, & inaltre pravista
la possibilita di ricorrere al canale di segnalazione esterna di ANAC o alla divulgazione pubblica.

Con riferimento alla notizia di avwenuta o tentata violazione delle norme contenute nel Codice
Etico, sara cura delle Societd garantire che nessuna, in ambita lavorativo, possa subire ritorsioni,
illaciti condizionarmanti, disagi e discriminazione di gqualungue tipa, per aver tegnalato la violaziona
dei contenuti del Codice Etico o dalle procedure interne.

Mon vengono dungue in alcun modo tollerati licenziamenti, demansionamenti o altri mutamenti di
mansioni, mobbing, adozione di misure disciplinarl non giustificate, o gualsiasi aftra misura di
natura ritorsiva o discriminatoria adottsta nei confronti del sopsetto che ha effettuato la
segnalarione, Peraltro, a seguito della segnalazione, le aziende farammo tempestivamente seguire

apportune verifiche e, nel caso, adeguate misure sanzionatorie,

nialazi lazion
Tutti i soggetti legittimati a effettuare una segnalazione whistleblowing possono segnalare per
iscritto o in forma orale ogni violazione o sospetto di violazione del Codice Etico al Gestore delle
Hagnalazioni che prowvedera, per quanto di propria competenza, ad un'analisi della segnalazione,
ascoltando eventualmente I'autore e il responsabile della presunta violaziane, secondao le modalita

indicate nelia Policy Whistleblowing
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E. VIOLAZIONI DEL CODICE ETICO E SANZIONI

Controlli

I| Codice Etico costituisce uno degll elementi fondanti del sistema dei controlli,

Il sistema di controllo interno deve essere orientato all'adozione di strumenti & metodologie valti a
contrastare | potenziali rischi aziendali, al fina di determinare una ragionevole garanzia circa il
rispetto non solo delle lepgi ma anche delle disposizioni e delle praocedure interne.

Il management deve curare costantemente la conformita dei comportamenti a quanto indicato nel

Codice &, se necessario, realizrare specifici programmi di verifica.

Osservanza del Codice Etico, segnalazioni defle violazioni all'Organisma di Vigilanza e Controllo

L'osservanza delle norme del Codice Etico deve considerarsi parte essenziale delle obbligazion|
contrattuali dei dipendenti ai sensi e per gl effetti dell’art, 2104 del Codice Civile. Essa deve altres)
cansiderarsi parte ewsenzale delle obbligazionl contrattuali assunte dai collaboratori non
subordinati efo sopsettl aventi relazioni commerciall con le Imprese appartenenti al marchio For

Textile

| Dirigenti & Responsabili delle Imprese hanno |la responsabilita di far si che le aspettative delle
stesse nei confronti ded collaboratard slano da questi comprese & messe in pratica, | Dirigentl e

Responsabili, pertanto, devono assicurare che gl impegni espressi nel Codice Etico vengano attuati.

Allo scopo di garantire Feffettiva applicazione del Codice Etico, le Imprese For Textile — nel rispetto
della privacy e dei diritti individuall — predispongono canali di informazione tramite | quali tutti
coloro che vengano a conoscenza di eventuall cass di Inosservanza del Codice all'interno delle

Imprese possano riferire, [Iberarmente, ed in maniera riservata, al propric Responsabile,

Con riferimento alla notizia di avwenuta o tentata violazione delle norme contenute nel Codice
Etico, sara cura delle Imprese For Textlle garantire che nessune, In ambito lavorativo, possa subire
ritarsiani, illeciti condizionamenti, disagi e discriminazione di qualungue tipo, per aver segnalato la

violazione dei contenuti del Codice Etica o delle procedure intarne.
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Mon vengono dungue in alcun moda tollerati licenziamentl, demansionamenti o altri mutamenti di
manzioni, mahbing, adazione di misure disciplinari nan giustificate, o qualsiasl aftra -misura di
natura ritorsiva o discriminatoria adottata nei confronti del soggetta che ha effettuato la
sepnalazione,

Paraltro, a segulto della segnalazione, 'azienda fard tempestivamente seguire oppartune verifiche

g, nel caso, adeguate misure sanzionatorie.

| sistema sanzionatorio

L'osservanza del Codice deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni contrattuali dei
dipendenti della Societa Interessata, ai sensi e per gh effetti delle disposizioni di cui all'art. 2104 e
seguenti del codice civile.

La viotazione, laddove accertata, dei principi fissati nel Codice Etico e nelle procedure previste dai
protocolll Internl compromette || rapporto fiduciario tra Fimpresa For Textile ed | propr
amministratari, dipendenti in genere, cansulentl, collabaratori a varia titola, clienti, fornitori.

Le violazioni saranno persegulte incisivamente, con tempestivitd ed immediatezza, attraverso
I‘adozione — nei confranti dei responsabili delle vialazioni stesze, laddove ritenuto necessario per la
tutela degll interessi aziendali e compatibilmente a quanto previsto dal guadro normativo vigente -
di prowedimentt disciplinari efo sanzionatorl adeguati e proporzionati, indipendentemente
dall’eventuale rilevanza penale, di tali compartamenti, e dall'instaurazicne di un procedimento

panale nei ¢asi in cul costituiscano reato.

Le violazionl accertate del Codice Etico, daranno luogo a provvedimenti specifici, adottati dalla
Cirezione Rizorse Umane. In coerenza e nel rspatto delle norme legali @ contrattuali vigenti, le
violazioni accertate potranno anche determinare lallontanarmento dall'impresa For Textile degli

stessi responsabili,

Costituisca violazione del Codice Etico anche gualsiasi forma di ritorsione nai confranti di chi abbla
effattuato segnalazioni di possibili violazioni del Codice o richieste di chiarimento sulle sue modalita
applicative,

Gli effetti delle violazioni del Codice Etica e dei protocolli interni devono essere tenuti in seria

considerazione da tuttl coloro che, a gualsiasi titole, Intrattengono rapporti con |3 Impresa For
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Textile. A tal fine la stessa prowwede a diffondere || Codice Etico & | protocolll efo procedure interne,

nonché ad informare sulle sanzioni previste in caso di violazione e sulle modalita e procedure di

irrogazions,

La Imprasa For Taxtile, a tutela della propria immagine e a salvaguardia delle proprie risorse, non
intratterra rapporti di aloun tipo con soggetti che non intendano operare nel rigoroso rispetto della
normativa vigente, &fo che rifiutino di compaortarsi secondo | valori ed | principt previstl daf Codice

Etico e di attenersi alle procedure e regolamenti previsti dai protocolll annessl.

ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO

Il presente Codice Etico viene diffuso attraverso.

. la consegna alle Rappresentanze Sindacali Unitarie @ RLS per la dovuta informazione g
diffusione a tuttii lavoratori;

. I"affiszsione nelle bacheche delie Imprese For Textile;

. invio tramite newsletter/e-mall a clientl e fornitorl dellinvito a consultare il Codice Etico

pubblicata sul sita internet cliccando su “Codice Etico™;

" la consegna a tutta |l personale;

. diffusione in rete intranet;

. la consegna at propri fornitor;

. adeguati e specific moduli di formazione.
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