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Tessile e assunzioni
Dopo ’Academy
subito un contratto

Lavoro. La Tfl ha lanciato un innovativo percorso
conoredi teoria e di pratica per formare i giovani
E i dipendenti prossimi alla pensione fanno da tutor

LUISAGO
MARIA GRAZIA GISPI

Si conclude domani,
con la consegna dei diplomi,
l'esperienza di Tfl Academy per
quattro giovani, tutti attorno ai
vent'anni, che sono stati sele-
zionati dall'agenzia di ricerca
del personale “I am” per un in-
novativo percorso di introdu-
zione al lavoro di otto giorni,
conorediteoriaedipratica, per
una concreta conoscenza del-
l'azienda Tfl di Luisago. Al ter-
mine della selezione cosi co-
struita non ¢’ uno stage o un
apprendistato, maun contratto
da operaio, per un anno.

Difficili da intercettare

«Nella ricerca di nuovi dipen-
denti abbiamo scelto di avviare
un percorso di formazione in-
ternaper migliorare nonsolola
possibilta di individuare le per-
sone piu adatte alla nostra
azienda, ma anche per ingag-
giare giovani, oggi cosi difficili
daintercettare, offrendo loro la
possibilitadi conoscere afondo
il nostro lavoro e di scoprirne
anche la bellezza» ha spiegato

Nicola Merlo, amministratore
e consigliere di Tfl, tintoriae fi-
nissaggio di Luisago di articoli
serici destinati all’abbiglia-
mento.

Sono tre i posti disponibili al
momento per sostituire perso-
ne che dopo una lunga carriera
nel settore ora andranno in
pensioneedéproprioaloroche
ci si e affidati per quel trasferi-
mento di conoscenze ed espe-
rienze che sono il capitale in-
tangibile dell'azienda.

I partecipanti al progetto so-
no Michele Daga, Federico La
Rosa, Simone Parachini e
Franklin Ernesto Ramos Cruz.
Perunasettimanasono stati af-
ficancati a tutor e hanno potuto
rendersi conto concretamente
di come siailavoro in unazien-
da tessile, andando oltre al-
l'aspettolegatoallamodaeden-
trando nel merito della produ-
zione, altrettanto affascinante.
Questo grazie a un’esperienza
immersiva unica, un insegna-
mento pratico uno a uno e un
clima di grande accoglienza.

«Il grande problema del tes-
sile & trovare persone qualifica-

te. Nonostante il nostro sia un
settore importante e radicato
nel territorio, non riusciamo ad
andare oltre I'immaginario le-
gato al fashion e far capire alle
nuove generazioni che ¢ il pro-
duzione, nelle aziende, il luogo
in cui si realizza quella bellezza
- aggiunge Merlo - la soluzione
che abbiamo individuato & di
assumerci la responsabilita di
investire su giovani con poca o
nessuna esperienza e formarli.
Aloro volta anche a loro abbia-
mo chiesto I'impegno di otto
giorni perché cosi si dimostra
una serieta nell'approccio al la-
voro. Dopo una settimana in-
tensa, con quattro ore di teoria
almattinoaquattrodipraticaal
pomeriggio, con affiancamento
diuna personaesperta, avremo
modo di inserirli in azienda».

Anche una selezione interna

Accanto alla selezione delle
nuove figure all'esterno, c’e sta-
ta anche una selezione interna
all'azienda per individuare trai
prossimi dipendenti che an-
dranno in pensione quali fosse-
ro adatti a fare da tutor ai nuovi

ingressi. Per loro é stato orga-
nizzato un corso dal’agenzia I
am perché potessero riuscire a
raggiungere i giovani nel modo
migliore «non basta infatti sa-
pere come funziona una mac-
china, bisogna anche saperlo
insegnare - osserva Nicola
Merlo - avere la capacita di tra-
smettere insieme alle nozioni
tecniche anche i valori come
quello della qualita e I'impor-
tanza della sicurezza. Attraver-
SO questa esperienza volevamo
che passasse la filosofia di Tfl».
Si sono quindi create le pre-
messe perché fosse possibile
costruire un rapporto costrut-
tivo tra allievo e insegnante in

un contesto di lavoro.
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I partecipantl al corso per tutor con Federica Montalbano (seconda da sin.) e Angellca Montalbano (quarta)

L'amministratore Nicola Merlo con Il padre Bruno
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«Trasmettere
il saper fare
ora ¢ decisivo»

«Abbiamo formatoi formatori
perchénon épiU come unavolta
checisitieneungiovaneaccanto
perché“rubiillavoro”,oggié

C iatalatr issi saper
fare», haspiegato Angelica Mon-
talbano, ceodilam, agenziadiFino
Mornasco, sua I'idea di proporre
alraziendaTflil percorsodiAca-

dall'aziendache sidevecreare
empatiaconinuoviingressi,
bisogna dare dei feedback, adatta-
reil proprio linguaggio che per
tanti anni non era mai stato messo
indiscussione, perchéigiovani
parlanoun‘aitralingua». I tutor,
dopo questa settimanadiforma-
zioneintensa, resteranno accanto
ai giovani neo assunti per tutto
I'anno. «Con loro hanno lavorato
per tutta lasettimanaiquattro
ragazzi che nonsoloricevono
dall'aziendaun know how dedica-
to, maportanolavitalitadeiloro
vent'anni.Siécreatounclima

demy.
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